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1. Ajelentésrol

Jelentés id6szaka

Jelentési ciklus
A jelentés tartalma
A jelentés hatokore

BET KKV ESG értékelési moédszertan
megfelelés

2022-es naptari év (2022.01.01 - 2022.12.31)

1év

A jelentésben a Tom-Ferr Zrt. [ényegességi felmérése alapjan a miikodésével 6sszefliggd lényeges
témakat, illetve az ezekkel kapcsolatban kidolgozott kezdeményezéseket és célokat mutatjuk be.

A jelentés a vallalat minden mik&dési teriletére és helyszinére kiterjed.

A jelentés a BET KKV ESG értékelés médszertani ajanlasanak figyelembevételével késziilt, a ,Kézép”
megfelelési szintet teljesitve. A jelentésben a vaéllalat 19 (7 db kornyezeti, 7 db tarsadalmi, 5 db
vallalatiranyitasi) BET teljesitménymutaté szerint teszi kozzé adatait.

A Tom-Ferr Zrt. ESG Jelentésével kapcsolatos kérdéseit és visszajelzéseit vallalatunk a kdvetkezé elérhetéségen fogadja: tomferr@tomferr.hu

BET ESG teljesitménymutatok jel6lése

Villalatunk fenntarthatdsag fokuszu teljesitménymutatéit a BET KKV ESG értékelési médszertani Utmutatdjaban részletezett indikatorok

segitségével mutatjuk be.

BET indikatorok jel6lése a
jelentés szovegezésében

Mutatok a BET indikator
tartalmi indexben

Az adatok ismertetésekor piktogramok segitségével egyértelmien jelezziik az adott oldal jobb felsé
sarkaban, hogy mely BET teljesitménymutatéra vonatkoznak az informaciok.

BET teljesitménymutaté tartalmi index cim(i fejezetiinkben listdzzuk a jelentésiinkben megjelené
Osszes indikatort a mérdszam definicidjanak és relevanciajanak jelolésével, a vallalat szempontjabdl.



Tartalomjegyzék
1. AjelentésrOl 1
2. ATom-Ferr Zrt-r6l 3
3. Fenntarthatésagi szempontok beépitése a véllalati mikodéspe 6
3.1  Afenntarthaté miikédést timogato vallalatiranyitasi rendszerek 6
3.2 Fenntarthatésagi célkitlizéseink 7
4. A villalat tevékenységébdl adddo kornyezeti hatasok felmérése és értékelése 8
5. Klimavédelem 9
6. Hulladékgazdalkodds 13
7. Munkavallaléinkért 16
8 Fenntarthaté beszallitéi lanc menedzsment 25
0. Tisztességes és etikus vallalati mikodés, emberi jogok tiszteletben tartdsa 27
10. Kockazatkezelés 28
11. Ugyfélkapcsolatok 29
12. Helyi koz6sségek tamogatdsa 31
13. BET teljesitménymutaté tartalmiindex 33

—" 2
@ Tom-Ferr ESG Jelentés

4



Arbevétel

2. A Tom-Ferr Zrt.-rol

Vallalatunk csaknem 30 éve van jelen a szektorban, mely id6

alatt Europa egyik jelentds piaci szereplojévé nétte ki magat. AR 2mokban

1994-ben alapitott’, magantulajdonban lévé Tom-Ferr Zrt. az egyik
legnagyobb cs6 nagykereskedés Magyarorszagon 29 éveapiacon
6 000 tonna 4allandd csémennyiséggel raktaron, tobb, mint
11 millidard forint netté arbevétellel 2022-ben. A vdllalat 6
tevékenységi teriiletei az acélcségyartas és megmunkalas, valamint a
nagykereskedelem, legnagyobb megrendel6je az autdipar. ATom-Ferr

7 m||||6 darab termék gyartasa évente

6 000 tonnaalland6 csémennyiség raktaron

Zrt. f6 célkitlizése, hogy a vallalat az iparag vezetd szerepl&jévé valjon 11 632.676 millié Ft arbevétel 2022-ben
4
a kozép- és kelet eurdpai régidban.

/| Jovokeép és kiildetés Vallalati érték
_.,I,II ,Vezet6 szerepl6vé vélni a CEE régidban a precizids ,Szdmunkra munkavéllaldink és a veliik valé k6zos hosszutavu
hegesztett csovek gyartadsaban, valamint magas egylttmUikodés adja a véllalat valodi értékét és tudasat.”

hozzaadott értékii megmunkalt acélcsdvek
el6allitdsdban az autdipar szamara.”

T TOM-FERR Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. jogeléd alapitdsa 1994.11.30-an
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Elhelyezkedés

Székhelyliink Budapesten taldlhatd, mudkodésiink két helyszinen,
budapesti és tatai telephelyeinken zajlik. A Tom-Ferr Automotive Zrt.
gyarszegmensiinket 2008-ban nyitottuk meg , mellyel vallaltunk évi 7
millié darab terméket gyart és szolgaltat a nemzetkdzi autdipari piac
szamdra. Ezt kdvetben, a 2019-ben megéplilé Uj gyartdegységlinkkel
tevékenységi korlink tovabb bévilt — tatai cségyari divizibnkban
acéltekercsek  hasitdsdval, valamint acélcsovek  gyartasaval
foglalkozunk.

Tom-Ferr miikodési helyszinei

SZEKHELY TOM-FERR ACELCSO NAGYKERESKEDES TOM-FERR ATOMOTIVE TOM-FERR CSOGYAR
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TOM-FERR JUG DOO

Magyarorszagi mukodésiink mellett Szerbidban is jelen vagyunk, 2006-ban alapitottuk TOM-FERR JUG DOO kiilfoldi lednyvallalatunkat, ahol
vaskohaszati termékek, els6sorban varrat nélkuli acélcsdvek értékesitése zajlik.

Alkalmazott technoldgiaink:

% =

Lézeres megmunkalas Csédarabolds Cs6hajlitas

& O

Hidegalakitas Cs6évégmegmunkalds Forgécsolas

Vallalatunkrél bévebben honlapunkon
N A
i tajékozodhat.
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3. Fenntarthatdésagi szempontok beépitése a vallalati miikodésbe

Célunk, hogy hosszutavon fenntarthatd, folyamatos technikai és kompetenciafejlesztéssel megvaldsuléd acélcségyartéva valjunk, ennek érdekében
torekszlink arra, hogy kivalé minéségu acélcségyartast valdsitsunk meg a kdrnyezetre gyakorolt hatds minimalizaldsa mellett.

A szervezeten belll fenntarthatdsagi felelés, valamint esélyegyenléségi referens kiséri figyelemmel fenntarthatésdg fokuszd vdllalati
tevékenységlinket. Fenntarthatosagi célkitlizéseink megvalositasa és az ESG szempontok teljeskord, a vallalati mikddésbe torténd integraldsa
érdekében célul tliztiik ki munkavallaldink ESG fékuszu szemléletformaldsat és oktatasat, valamint a vezetdi ESG kompetenciafejlesztés kialakitasat.

3.1 Afenntarthatéo miikodést tamogaté vallalatiranyitasi rendszerek

Fenntarthatosagi céljaink érvényesitése, valamint kornyezeti hatasunk monitorozésa és csokkentése érdekében 2022-ben bevezettik a
Kornyezetkdzpontu Irdnyitasi Rendszert. Mindemellett, Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagiranyitési, valamint Mindségiranyitasi rendszereket
is Uzemeltetlink munkatarsaink védelme és a magas minéség és ligyfélelégedettség biztositasa érdekében.
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3.2 Fenntarthatosagi célkitiizéseink

Az elmult évek sordn évente frissiilé Fenntarthatésagi terviinkben fogalmaztuk meg a fenntarthaté mikoédésre vonatkozd fébb térekvéseinket,
ugyanakkor 2023-ban vallalatunk elkésziti els6é ESG stratégiajat, melyben célul tlzte ki, hogy kiemelkedd ESG tevékenységet érjen el a kelet és kozép-
eurdpai régio KKV szektordban. A jelentés tartalmahoz kapcsolodo, relevans célokat a vonatkozo fejezetekben is megjelenitjik (4-12. fejezetekben).

A Tom-Ferr Zrt. fobb kérnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi célkitiizései:

)

(

A Scope 1 és 2 teriileteken 55%-0s UHG kibocsatas csokkentés 2030-ig
(bazisév: 2022) az EU 55%-os kibocsatascsokkentési céljahoz Scope 3 UHG kibocsatasmérés el6készitése
illeszkedve

Keletkezett hulladék mennyiségének cstkkentése Ujrahasznositott / Gjrahasznalt anyagok részaranyénak novelése

g A munkahelyen tértént balesetek aranyanak 50%-os | Kozosségi szerepvallalas tudatos tervezése,
?es{zl::;r;g:g‘:::g::mnénymenedzsmmt cstkkentése 2030-ig a halalesetek 0 szinten tartisa helyi kézosségekre és gazdasagra gyakorolt hatas
mellett (bazisév: 2022) mérhetdségének kialakitisa

Munkavallaléi egészségmegbrzés

s 2 : ORI s Szemléletformalds és oktatds az esélyegyeniGség
feilestitie Ugyfélelégedettség monitorozas és fejlesztése

és diverzitas teriiletén

ESG szempontok teljeskord integraldsa a vallalati md

szerinti jelentéstételre valamint a vevok ESG szempontok beem beszerzési politikiba és a
ESG informacidic ének kielégitésére partnermindsitési rendszerbe

Tom-Ferr ESG Jelentés




Kornyezeti kockazatértékelés

4. A vallalat tevékenységébol adédo kornyezeti hatasok felmérése és értékelése

A Tom-Ferr-nél fontosnak tartjuk, hogy a leheté legkevesebb negativ hatast gyakoroljuk kérnyezetiinkre, amelyben miikodiink:

Kuldetéslinkként fogalmaztuk meg az iparban alkalmazhaté kivalé mindségli acélcségyartast a kornyezetre gyakorolt hatds minimalizalasa mellett.
Ennek érdekében Kornyezetkdzpontu Irdnyitasi Rendszerlink (KIR) keretein beliil mérjiik tevékenységeink kornyezeti tényezdit, illetve folyamatosan
értékeljiik ezek kdrnyezeti hatasait csepeli és tatai telephelyeinkre vonatkozéan. Minden évben fellilvizsgaljuk kornyezeti hatasunkat — azonositjuk a
tevékenységiink szennyez6 hatasait és kibocsatasat, kockdzatértékelést végziink az azonositott kornyezeti tényezdk kockazati besoroldsaval, valamint
osztélyozzuk a hatdsokat a kockazatértékelés alapjan.

A kibocsatasokat, szennyezéseket és az eréforrasfelhasznalasokat az alabbi csoportositas szerint soroljuk be:

Légkori kibocsatas Hulladék kibocsatas, kezelés

Szennyviz kibocsatas Szag, biiz
Talajszennyezés

Allergén termékek, anyagok

Zaj és vibracio, elektromagneses sugarzas Eroforras hasznalat

B Cl E &

~Jejil=

4
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5. Klimavédelem

Teljes energiafogyasztas

A World Steel Association becslése szerint az acélipar a globalis szén-dioxid-kibocsatas 7-9%-aért felelés, ami az energiatermelés utdn a masodik
helyen all a karbonkibocsatas tekintetében. Az ipardg szerepl6jeként éppen ezért fontosnak tartjuk, hogy olyan intézkedéseket hozzunk, melyek
hozzdjarulnak kdrnyezeti hatasunk mérsékléséhez. Ennek megfeleléen toreksziink az energiahatékony miikodés eld6mozditasara energiahatékonysagi
beruhazasaink segitségével, illetve elkotelezettek vagyunk klimaldbnyomunk jelentds csokkentésében az EU 55%-0s karbonkibocsatasi célkitlizését

kovetve.

Intézkedéseink az energiahatékony miikodés elé6mozditasara

Az energiafelhasznalds tudatos nyomon kovetése a hatékony
energiagazdalkodds elsé lépése. Vallalatunk nyomon koveti a teljes
energiafogyasztasat, igy villamosenergia, foldgaz, benzin és gazolaj
felhaszndlasat. 2022-ben 8861 767,2 MJ teljes energiafogyasztast
mértiink, ami csOkkenést jelent az el6z6 években mért
fogyasztasokhoz képest.

Energiahatékonysagi beruhdazasaink megvaldsitasaval torekszink
kornyezeti labnyomunk csokkentésére. Tervezett intézkedéseink
kozott szerepel a teljeskorl vildgositaskorszer(sités az Osszes
telephelytinkon: a tatai cségyartd csarnokban 2019-ben valositottuk
meg a beruhdzast, mellyel 18 613 kW energia-megtakaritast értlink el,
a tatai telephely iroddiban 2023 végéig, a csepeli telephelyen pedig
2024 végéig tervezziik a kivitelezést. Beruhazasi kezdeményezéseink
mellett toreksziink arra is, hogy az éplileteinkben elhelyezett energia-
felhasznald késziilékeket takarékosan hasznaljuk.

@ Tom-Ferr ESG Jelentés
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2020 2021 2022

Teljes energiafogyasztas (MJ), 2020-2022



Torekvéseink a megujulé energiahasznalat aranyanak novelésére

Céljaink kozott szerepel a megujulé alapu energiafogyasztas aranyanak novelése, mely megvalésitdsa érdekében szamos intézkedést terveziink.
Jelent6s 6sszeget forditunk zold beruhazasokra: csepeli és tatai telephelyeinkhez egyarant kotédnek megvaldsult és tervezett napelem és hészivattyu

telepitési projektek.
Megujulé energiahasznalattal kapcsolatos, megvaldsitott és tervezett beruhazasaink

Beruhazas (tervezett) Beruhazas (becsiilt) értéke

idépontja (ezer Ft) Beruhazas (becsiilt) hatasa

Beruhazasi projekt

Napelemrendszer telepitése a tatai telephelyen (1000 Napenergia fogyasztas részaranyanak
kW) 2023-2024 88647 novelése 41%-ra a villamosenergia-
fogyasztason beldl

Napelem rendszer

Hoszivattyu telepités Csepelen 2022 25241 100% foldgazfogyasztés kivaltas a csepeli
telephelyen

Hészivattyu telepités Tatan 2023 32197 50% foldgazfogyasztas kivéltas a tatai
telephelyen

Hoszivattyu

3 db hibrid auté beszerzése a jelenlegi gazolajjal

muikodo gépkocsik helyett 2023 45849
~11/100 k okkentés érhetd el autdként
Plusz 1 db hibrid és/vagy elektromos auté beszerzése / fn csokkentes erheto elautoen
‘elenleai adzolaiial miksdd aépkocsik helvett 2026 16 862 (azaz ~10-20%-os lzemanyagdfelhasznalas
a jelenlegi gazolajjal mikodé gépkocsik helye csokkentés)
Elektromobilitas
Toltéallomas kiépitése — 2 db Tatén, 1 db Csepelen 2022-2027

P 10



Teljes megujulé energiafogyasztas

Beruhdzasainknak koszonhetéen 2024 végére varhatéan 41%-ra
noveljiik a napenergia fogyasztas részaranyat a teljes villamosenergia-
fogyasztasunkban.  Mindemellett, 2022. november végére
hdszivattyuk telepitésével oldottuk meg csepeli telephelylinkén a
csarnokokban, irodainkban, valamint a kommundlis helyiségekben a
fités és melegviz eldallitasat. A teljes energiafogyasztas korilbelil
11%-4at tette ki a hdészivattyuval termelt héenergia. 2023 végéig
bovitést tervezlink tatai telephelylinkodn is, ami lehetévé teszi a tovabbi
foldgazfogyasztas kivaltast.

12% - 1%
10% ~
8% -
6% -
4% -

2% -
0% 0%

0%

2020 2021 2022

Megujuldk részaranya a teljes energiafogyasztasban (%),
2020-2022

Z6lditd kezdeményezéseink mellett torekszlink arra is, hogy a
beszerzés kapcsan elényben részesitsiik a kdrnyezetvédelmi
szempontbol elénydsebb termékeket.

@ Tom-Ferr ESG Jelentés
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Uveghazhatasa gaz kibocsatas

UHG kibocsétas (Scope 1) UHG kibocsatas (Scope 2)

Folyamatosan nyomon kdvetjik tiveghdzhatasu gaz kibocsatasunkat a to
vallalt kibocsatascsokkentési céljaink elérése és az ezt tamogato 1000
akcidink hatékonysaganak ellenérzése érdekében. 900
800
A scope 1 kibocsdtasok kozott a benzin, dizel és foldgaz 200
fogyasztasunkbdl szdrmazé, mig a Scope 2 kibocsatdsok kdzott az 600 o
elektromos dram hasznalathoz kapcsolédd Uveghdzhatasu gaz 500 : 541,23
kibocsatast mérjuk. 400
) 300
Az elmult évek adatai alapjan csokkenést értink el az UHG 200
kibocsatasban, valamint célként tliztik ki, hogy tovabb mérsékeljik a 100
Scope 1 és Scope 2 kibocsatasunkat. Az UHG kibocsétas teljeskord, 0
R e T ] ] 2020 2021 2022
elldtasi lancon ativel6 nyomon kévetése érdekében célunk, hogy i i
s . . . (s ‘s m UHG 1(to) =UHG 2t
kozéptdvon megteremtsiik a Scope 3 Uiveghazhatasu gaz kibocsatas scope 1 (to) scope 2 (to)
mérés feltételeit partnereinkkel valé hatékony egyittmiikodés
segitségével.
Célkitiizés Idétav
A Scope 1 és 2 teriileteken 55%-0s UHG kibocsatas csdkkentés 2030-ig (bazisév: 2022) az EU 55%-os kibocsatascsdkkentési céljghoz @
illeszkedve ("Irdny az 55%" intézkedéscsomag)

Scope 3 liveghazhatdsu gaz kibocsatasmérés elkészitése

-_—

A —id
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6. Hulladékgazdalkodas

Uzleti folyamatainkban fontos szerepet tolt be természeti adottsagaink védelme, melynek egyik Iényeges indikitora a hulladékképzédés
visszaszoritasa. A kontrollalt szinten tartds érdekében alakitottuk sajat monitorozasi szabalyzatunkat, valamint mérlegelési folyamatunkkal biztositjuk
a pontos belsé nyilvantartast.

Korforgasos gazdasag, anyagraforditas minimalizalasa

A hulladék képzddés visszaszoritasa érdekében mar a rendelési folyamatoknal is figyellink arra, hogy a keresletnek megfelelé6 mennyiségl anyag
kerlljon megmunkalasra. Ha maradékanyag keletkezik, azt visszakildjiik beszallitéinknak, ahol az anyag Ujrahasznositas keretében keril vissza a
gazdasagba. A keletkezdé fémhulladékot partneri egylttmkodéssel Gjrahasznositjuk, ami szalagként keril vissza hozzank a gyartasba. Célunk volt,
hogy eldobhaté géprongyainkat moshatd textilidkkal helyettesitsiik: a kivaltas segitségével megoldottuk a rongyok Ujrahaszndlatat, olajjal
szennyezett rongyainkat mosatjuk. Tevékenységtinknek kdszonhetéen minimalis nem ujrahasznosithaté hulladékot termeliink, 2022-ben az sszes
keletkezett hulladékunk 95%-at Ujrahasznositottuk.

A Tom-Ferr telephelyein el6fordulé, lehetséges hulladéktipusok:

01 02 03 04

Telepilési szilard hulladék Kommunalis hulladék Esetenként, alkalmilag Veszélyes hulladékok

keletkezd, veszélyesnek nem
mindsiild, de kdzszolgaltatas
keretében el nem szallithatd
hulladék

© :



Osszes keletkezett hulladék Osszes Gjrahasznositott hulladék

Torekszlink arra is, hogy zoldebb alapanyagokat vagy eszkdzoket tonna
alkalmazzunk mindennapi munkdnk soran. Fenntarthatésagi éves
terviinkben  célkitlizésként szerepel az Ujrahasznositott papir 1000
hasznalata az irodai és nyomdai munkak soran, valamint a kdrnyezeti 800
hatdsok figyelembevételével megvalésuld termék-,
szolgdltatasfejlesztés. Mindemellett gépjeink és berendezéseink kozel 600
100%-ban ujrahasznosithaté anyagokbdl allnak, melyek életciklusuk 400
végén Ujrahasznosithatok.
200
A mar megvalositott vagy tervezett tevékenységeink mellett célunk, 0
hogy a keletkezé hulladék mennyiségét tovabb csékkentsiik, illetve 2022
névelj[]k az ﬂjrahasznositott vagy ﬂjrahasznélhat() anyagok m Ujrahasznositott hulladék = Nem ujrahasznositott hulladék

részaranyat telephelyeinken. . o ) )
Osszes keletkezett hulladék, Gjrahasznositott hulladék (tonna), 2022

Célkitlizés

Keletkezett hulladék mennyiségének csokkentése

Rovid-kdzéptav

Ujrahasznositott / Gjrahasznalt anyagok részardnyanak névelése

Rovid-kdzéptav

Szelektiv hulladékgyiijtés, veszélyes anyagok kezelése

— 14
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Kornyezeti l[dbnyomunk csokkentése érdekében toreksziink a szelektiv hulladékgazdalkodas hatékony alkalmazasara. A program sikeres
megvalésulasahoz figyelmet forditunk a munkavalléi edukaciéra is a téma kapcsan — a telephelyeken oktatasok keretében hivjuk fel a figyelmet a
szelektiv hulladékgydjtés fontossagara és megfelel6 modszereire.

Tevékenységeink soran veszélyes anyagokat is hasznalunk, melyeket a torvényi eldirdsok betartasaval kezellink. Ezekrdl az anyagokrdl nyilvantartast
vezetlink, valamint elszallitdsukat partneri egyittmUkodésen keresztil oldjuk meg. Kiemelten fontos a veszélyes anyagokkal kapcsolatos
ismeretterjesztés is, oktatast tartunk Ujonnan belépé munkavdllaléinknak, illetve azirodaépilet teriiletén tartdsan munkat végzé kiilsé vallalkozéknak.
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7. Munkavallaléinkért

Az iparagban kiilondsen jelentds és fokozddo kihivast jelent a szakképzett munkaeré megszdlitdsa és megtartasa. Szamunkra a munkavéllaléink és a
vellik val6é kdzds hosszutavu egylittmikodés adja a vallalat valédi értékét és tudasét, igy kiemelten fontos, hogy munkatérsaink hosszu tévon is
megbizhatd, vonzé munkahelyként tekintsenek rank.

Munkavallaléink egészsége, biztonsaga

A Tom-Ferr-nél kiemelt figyelmet forditunk a munkahelyi kockdzatok minimalizaldsa, valamint a balesetek és egészségkarosodast el6idézé események
megelézésére munkavallaléink egészségének megdrzése és a biztonsdgos munkahelyi korilmények megteremtése érdekében. Munkahelyi
Egészségvédelmi és Biztonsagi Politikdnkban megfogalmazott alapelvek megvalositasa érdekében csepeli és tatai telephelylinkén egyarant MSZ I1SO
45001:2018 Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagiranyitasi rendszert Gzemeltetlink. Célunk, hogy az irdnyitasi rendszer segitségével a vallalat
tevékenyen jaruljon hozzd munkavallaldink, megbizott alvallalkozéink dolgozéinak, illetve mikddésiink soran a vallalat kornyezetébe kertilék
egészségének és biztonsaganak védelméhez.

Az irdnyitasi rendszer megfeleléségét az éves vezetOségi atvizsgaldsok, rendszeres belsé és kiilsé tanusité auditok, valamint a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi bejardsok biztositjdk. Az iranyitasi rendszer részeként munkabiztonsagi értékelé csoportunk felel az esetleges
veszélyek azonositdsaért, valamint azok kockazatanak értékeléséért.

A munkahelyi egészség és biztonsdg fokozasa érdekében célként fogalmaztuk meg az egészségmegdrzés 6sztonzését munkavallaléink korében,
valamint a munkahelyi balesetek aranyanak csokkentését.

Célkitiizés Idétav

Munkavallaléi egészségmegdrzés fejlesztése, 6sztonzése @

Rovid-kdzéptav

Munkahelyi balesetek ardnyanak csokkentése: A munkahelyen tortént balesetek ardnyanak 50%-os csokkentése 2030-ig a halalesetek O @
szinten tartasa mellett (bazisév: 2022)

Kozéptav
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Nagy hangsulyt fektetlink az egészséges és biztonsdagos munkakultira és a munkavallaloi ismeretek fejlesztésére, illetve a munkatarsakkal, illetékes
hatdsagokkal és felligyeleti szervekkel folytatott kommunikaciéra a munkahelyi egészség és biztonsag kapcsan. Dolgozéink egyarant részt vesznek
munkahelyi egészség és biztonsaghoz témaban tartott képzéseken munkaba allaskor, munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, munkaeszkoz
atalakitasakor, valamint Uj munkaeszkoz tzembehelyezésekor. Mindemellett munkatarsaink tudasszintjét évente ellendrizziik, mely alapjan éves
képzési tervet dolgozunk ki egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozéan. Munkavallaldink hatékony fejlesztéséhez a belsé képzések mellett kiilsé
tanfolyamokat is biztositunk, sziikség esetén. Dolgozéink tudatossdgnovelésének fontossagdt mutatja az egészségvédelmi és biztonsagi jelleg(
képzési 6rak atlagos, egy munkavallaléra esé szamanak folyamatosan névekvé tendencidja a 2020-2022-ig tarté idészakban.

A Tom-Ferr munkavallaléi képzései a munkahelyi egészség és biztonsag teriiletén

01 02 03

Bevezet6 és ismétl6 oktatdsok az Munka-, tliz-, és balesetvédelmi Oktatas a Munkahelyi Egészségvédelmi és
iranyitasi rendszerrol oktatas Biztonsagi Politika ismertetésére

ora

Az oktatasok mellett egyéb feliileteken is tdmogatjuk a munkavallalok 1.6 15
informalédasat: az irdnyitasi rendszerrel kapcsolatos szabdlyozasok 15 14

minden munkatérs szdméra elérheték, ezek, illetve munkatérsainkat 14 13

érinté jelentésebb jogszabdlyok valtozasakor e-mailben és 13

kifiggesztett falidjsdgokon nyujtunk tajékoztatast. 2020 2021 2022

=2020 =m2021 =2022

Egészségvédelmi és biztonsagi jellegli képzési érak atlagos, egy
munkavallaléra esé szama (képzési éra / munkavallald), 2020-2022
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Belépd szintl bérezés

Méltanyos fizetés és egyéb juttatasok biztositasa munkavallaléink szamara

A Tom-Ferr-nél célunk, hogy munkavallaldink szdmara méltanyos bérezést biztositsunk. Torekvéseinket bizonyitja, hogy a 2020-2022 id&szakban
belépé munkavéllaldink fizetése is stabilan meghaladta a minimalbért.

2022-ben a belép6 munkavallaléink szamara biztositott bérek és a minimalbér aranya 150% volt.

150 124% 149% 150%
100
50
0
2020 2021 2022

m2020 =m2021 =2022

Belépd szintli bérek és a minimalbér aranya (%), 2020-2022

Mindemellett toreksziink arra, hogy a fizetések tekintetében fair és egyenlé banasmodot tanusitsunk. Fenntarthatésagi és esélyegyenléségi éves
terviink egyik fontos vallalasa, hogy a hasonlé vagy azonos munkakori dolgozdinknak azonos bérezést biztositsunk, igy az esetleges fizetésbeli
kilonbségek csak a munkakortdl, az egyéni teljesitménytél, készségtdl, képességtdl és szaktudastdl fliggenek.

Munkavalladink szamara biztositott egyéb juttatasok

éa

®)

s
Vezet6i premizalds Cafeteria biztositasa a Munkdba jaras tdmogatas, Egyéb munkavallaloi Belsd karrierprogram
kékgalléros céges buszok biztositasa elismerések

munkavallaléknak
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Munkakortdl fliggéen egyéb juttatdsokkal is kiegészitjlik munkavallalodink béreit. Vezetdi, illetve adminisztrativ. munkakorokben dolgozé
munkatarsaink szamara éves prémiumot biztositunk, mig kékgalléros dolgozoink cafeteria juttatdsban részesiilnek egy meghatarozott havi
keretdsszeg erejéig. Vallalatunk a torvényi elSirdsokon kivil egyéni mérlegelés szerint tériti a gépjarmivel kdzlekedd munkavallalok koltségeit,
mindemellett két, csoportos személyszallitasra alkalmas céges busz segiti dolgozdink napi bejarasat.

Evrél évre figyelmet forditunk arra is, hogy kiemeljiik legeredményesebb munkatérsainkat havi, illetve negyedéves dijazas keretében, valamint
elismerjik munkatdrsainkat, akik tobb éves munkajukkal bizonyitjdk elhivatottsdagukat. Mindemellett szem el6tt tartjuk munkavallaléink
karriercéljainak érvényesuilését is: karrierterviik megvalésitasa érdekében lehetéséget nydjtunk munkakor bévitésre és belsé ,munkahelyvaltasra”

vezetdi pozicidkban is.

A szakmai felkésziiltség meglétét és fejlesztését mar munkavallaléink
belépésekor is figyelemmel kisérjiik: munkaba allaskor Gj dolgozdink a
munkakornek megfelel6 elméleti és gyakorlati képzésben részesiilnek,
amely magéba foglalja a munkakori feladatok ellatasahoz szlikséges
képzéseket, példaul a vallalatirdnyitasi rendszer hasznalatdhoz
kapcsolodd vagy kommunikacios képzéseket. Csatlakozast kovetéen
éves képzési tervet készitiink a szakmai el6menetel tdmogatdsa
érdekében, mely tartalmazza az egyes munkavallal6i csoportokra
vonatkozo, belépést kovetden felmeriilé specidlis képzési igényeket.
Célként tlztik ki a munkavallaldinkra vonatkozd, 0Osszehangolt
teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasat, mely keretein belll a
munkakorokhoz, illetve a dolgozoi fejlesztési igényekhez igazodd
képzési program kialakitasat is tervezzuk.

Célkitiizés Idétav

ora

1,5 1,2
09 0,98
1 ,
0,5
0
2020 2021 2022

12020 m2021 =2022

Képzési 6rak egy munkavallaléra esé atlagos szdma (képzési 6ra / munkavéllald),
2020-2022

Osszehangolt teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasa (teljesitményértékelés és 6sztonzés, képzés- / karrierdt tervezés), juttatasi @

politika kidolgozésa

@ Tom-Ferr ESG Jelentés
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A megfelelé szakmai utdnpétlas biztositasa érdekében torekszlink arra is, hogy egylttmikodést alakitsunk ki helyi iskolakkal. Lehetéség szerint a
Széchényi Istvan Egyetemmel val6 kooperacioé keretében tizemeltetjiik gyakornoki programunkat jdrmimérnok, kozlekedésmérndk és gépészmérndk
szakiranyokon, a Tatabanyai Szakképzési Centrum Blathy Otté Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégiummal pedig mechatronikai technikus,
gépésztechnikus, hegesztd és villanyszerel6 szakmakban folytatunk egyuttmkodést.

Sokszinliség, esélyegyenldség, diszkriminacio-mentesség

Vllalati kulturank egyik fontos épitékove a vallalati sokszin(iség, illetve
az esélyegyenléség biztositdsa minden munkavallalénkat érintéen.
2020 ota Esélyegyenl6ségi éves terviinkben fogalmazzuk meg
kezdeményezéseinket és célkitlizéseinket az egyenlé bandsmadd
biztositasara vonatkozoéan. Eves terviinkben kiemelt célcsoportként
kezeljik a ndi, a negyven évnél idésebb, a roma identitasu, a
fogyatékkal é16, a két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevelé, a tiz
éven aluli gyermeket egyediil nevel6, a tartésan beteg, az idés
hozzatartozét dpold és a pdlyakezdd dolgozokat, illetve tudatosan
torekszlink a hatranyos helyzetd munkavdllalok alkalmazasara is.
Ennek kdszonhetd, hogy a 2020-ben mért adatokhoz képest novekvd
tendencia figyelhet6 meg a nyilvantartott hatranyos helyzet(
munkavallaléi csoportokban, a tartésan beteg gyermeket nevel6k és a
fogyatékkal él16 munkavallalok kivételével.

N\
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Tartésan beteg gyermeket egyeddil
nevel6k szama (f6)

10 éven aluli gyermeket egyedul nevel6k
szama (f6)
Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket
neveldk szama (f6)

Fogyatékkal él6 munkavallalok szama (f6)

Roma munkavallalék szama (f6)

40 évnél idésebb munkavallalok szama
(f6)

N6i munkavallalok szama (f6)
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Hatranyos helyzetli munkavallalék szama (f6), 2020-2022
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N6i menedzserek ardnya

Mindemellett a néi menedzsereink aranya a hazai iparagi atlagnak megfeleld, valamint 2020-hoz képest ndvekvé tendenciat mutat.

40% 33% 33%

20%
20%

0%
2020 2021 2022

m2020 =m2021 =2022

N&i menedzserek aranya (%), 2020-2022

munkautasitasok leforditasardl, illetve mdlszakvezetdi szinten igyeksziink segiteni a beilleszkedést, példaul kettds dllampolgarsagu muiszakvezeté
alkalmazasan keresztiil.

Az esélyegyenléség és diszkrimindcio-mentesség hosszutavu biztositasa érdekében toreksziink a visszaéléssel kapcsolatos esetek megel6zésére.
Folyamatosan nyomon kovetjiik a munkavallaléi dllomany 6sszetételét, valamint a toborzas-kivalasztasi folyamat soran is figyelemmel kisérjik, hogy
a munkavallaldkat kizarolag a relevans képzettség, készség és szakismeret alapjan értékeljiik. Az esélyegyenléség biztositasa érdekében célkitlizéseket
fogalmazunk meg Esélyegyenl6ségi éves terviinkben, melyek megvaldsulasat esélyegyenléségi referensiink segitségével feliilvizsgaljuk, majd ez
alapjan fogalmazzuk meg a tovabbfejlesztéséhez sziikséges tovabbi célokat. Esetleges visszaélés esetén biztositjuk a koriilmények teljes kor(, érdemi
kivizsgalasat, valamint egyiittm(ikodlnk a sérelmet szenvedett féllel, az ligyben eljard hatésdggal, valamint gondoskodunk az okok feltarasarol és a
szlikséges intézkedésekrdl a megelézés érdekében. A jelentéstételi idészakban nem kerdiilt sor esélyegyenléséggel kapcsolatos visszaélésre.
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A Tom-Ferr Zrt. tevékenységei a diszkriminaciés kockazatok kezelésére

Célkitiizés

= Célkit(izések megfogalmazésa az
esélyegyenl6ség biztositasara az
Esélyegyenldségi tervben

B3
Monitoring

Esélyegyenl6ségi referens munkakor: terv
rendszeres feliilvizsgalata,
tovabbfejlesztéséhez sziikséges célok
megfogalmazasa

Hatranyos megkilonboztetés
felmerilésének feliigyelete:

o Toborzési folyamat:
munkavallalok értékelése
kizardlag a relevans képzettség,
készség és szakismeret alapjan

o Munkavéllaléi allomany
Osszetételének folyamatos
nyomon kdvetése

Y

Kockazatkezelés

Visszaélés esetén koriilmények teljes kord,
érdemi kivizsgalasa

Egyittm(ikddés a sérelmet szenvedett féllel
és az Uigyben eljaré hatéséggal

Okok feltarasa, intézkedések a megelézés
érdekében

Toreksziink arra, hogy felhivjuk munkavallaléink figyelmét az esélyegyenl&ség és sokszintiség fontossagara. Ennek érdekében célként tlztiik ki a
szemléletformalas és tudatossagnovelés erdsitését dolgozdink kérében.

Célkitizés Idétav

Szemléletformalds és oktatds az esélyegyenlbség és diverzitas teriletén

@ Tom-Ferr ESG Jelentés

-

@

Rovid-k6zéptav
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Munkavallaléink megtartasa, bevonasa

Vallalatunk mukodésiink fontos eleme a sikeres kollaboracio kialakitasa munkavallaldinkkal, éppen ezért kiemelt szempont szamunkra a szakképzett
és stabil munkaerébazis megtartasa.

f6
20% 18% 200 173
156 157
12% 150
10% 100 110 123 108
50 69%
0% 0
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
22020 ®2021 =2022 N&k = Férfiak
Fluktuacié alakulésa (%), 2020-2022 Munkavdllaloi Iétszammal kapcsolatos adataink, 2020-2022

Csapatépitok és csaladi programok szervezése
az osszetartas erositésére

A megfelel6 munkakorilmények és a méltanyos juttatasok biztositasa
mellett figyelmet forditunk arra is, hogy a napi munkavégzés mellett
csaladias Iégkort teremtsiink, ami nagyban hozzajarul a j6 munkahelyi
kozérzethez és sikerekhez. Evente megrendezésre keriilé csapatépit6 és

csaladi programjaink, kézos tomegsport rendezvényeken val6 indulds

erdsiti az 0sszetartozast.




Fontosnak tartjuk a munkatdrsak kozotti két irdnyd és hatékony
kommunikacié 6sztonzését. Vallalati kulturank egyik kulcseleme az
Lsopen door policy” és él6 kommunikacid, melynek keretében
batoritjuk az akdr vezérigazgatdi szintl konzultaciét is a kozvetlen
felettesi egyeztetések mellett, mind vallalatot érinté vagy vallalaton
kivili témakordkben.

A munkavallaléi visszajelzések nyomon kovetése érdekében évente
dolgozoi elégedettségmérést végziink a kékgalléros munkavallalék
korében. A felmérésben érintett témakorok kozott szerepel tobbek
kozott a  munkahelyi leterheltség, szakmai felkésziiltség,
munkaszervezés,  teljesitményértékelési  rendszer, juttatasok,
munkahelyi légkor értékelése. 2022-ben a kérddivet kitolték 81%-a
pozitiv visszajelzést adott.

90%

80%

70%

Munkavallalok bevonasa a vallalat innovacios tevékenységébe - TOM-FERR oGtletlada

74%

2020

79%

2021

12020 m=2021

81%

2022

Munkavéllaléi elégedettség (%), 2020-2022

Vallalaton beliil 6sztondzzlik és dijazzuk a mikodésiinket segité munkavallaloi 6tletek megvaldsuldsat — az 6tletladaba bedobott koncepciok koziil
megvaldsitjuk mindazokat, amelyek mérhetéen csdkkentik a kiesd id6ét, norma javulast eredményeznek, konnyebbé teszik a norma elérését vagy
mérhetéen csokkentik a selejt képz6édést. A kiprébalt, minimum harom hénapig fenntarthaté 6tleteket jutalmazzuk.
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Felel6s beszerzési politika

8. Fenntarthato beszallitéi lanc menedzsment

Elldtasi lancunk teljesitménye is nagyban hozzajarul a kornyezetre, tarsadalomra és a gazdasdgra gyakorolt hatdsunkhoz, ezért beszéllitdink
tekintetében is torekszliink a felel6s muikodés elémozditdsara. Alvéllalkozéinktol elvéarjuk, hogy mikodésiiket az alapveté kornyezetvédelmi,
emberjogi, antikorrupcios és felel6s anyagbeszerzési elvarasok alapjan alakitsak ki. Kapcsolédé minimumkovetelményeinket partnereinknek szé16
Magatartasi kédex-ben fogalmaztuk meg. Mindemellett a tisztességtelen arufelhasznalds vagy kereskedelem megel6zésére vonatkozo elGirasainkat
beszallitoi altalanos szerzédési feltételeinkbe is belefoglaljuk.

A Tom-Ferr Zrt. partneri magatartasi kddexében érintett témakorok

Munkakoriilmények
és emberi jogok

'%“ Uzleti etika z Kérnyezetvédelem

= Korrupci6 elleni kiizdelem = Energiafogyasztas, megujuld energiaforrasok = Gyermekmunka, fiatal munkavallalék

=  Felel6s anyagbeszerzés

= Adatvédelem

= Pénzigyifelelsség

= Tisztességes verseny

= Osszeférhetetlenség

= Hamisitott alkatrészek

= Szellemi tulajdon

= Export-ellendrzés, gazdasagi szankcidk

= Panaszkezelés

@ Tom-Ferr ESG Jelentés
14

UHG kibocsatas
Vizmindség, -fogyasztas
Levegémindség

Természeti eréforrasok kezelése, hulladék-
csokkentés

Felel6s vegyianyag gazdalkodas,
konfliktusovezetbdl szarmazo asvanyok

munkavégzése
Kényszermunka

Diszkriminacié mentesség
Bérek és juttatdsok

Munkaidé

Panaszkezelés

Kollektiv targyalas és egyesiilés
Egészség és biztonsag

Ellatasi lancra vonatkozé kdvetelmények
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Felel6s beszerzési politika

Beszallitéi egylttmikodéseink soran kiemelten figyellink arra, hogy
mind kivalasztaskor és meglévd szdllitoi kapcsolataink esetén is
figgetlenll és szakmai szempontok figyelembevétele alapjan
dontsiink a partnerségrél. Ennek érdekében alakitottuk ki
partnermindsitési rendszeriinket, mely keretein belll rendszeresen
értékeljuk beszallitoink megfelelésségét mindségi és eddigi beszallitéi
tapasztalatok alapjan, valamint felmérjik az adott partner
helyettesithetdségét is. A mindsités soran kiemelt szempont a partner
IATF, illetve ISO szabvanyok szerinti megfelelésége, illetve
alapvetésként tekintlink az emberjogi minimumkodvetelmények
teljesitésére is.

/////

és beszerzési politikdnkat ESG szempontokkal egészitsuik ki.

Célkitiizés Idétav

ESG szempontok beemelése a beszerzési politikaba és a partnerminésitési rendszerbe @

Kozéptav
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9. Tisztességes és etikus vallalati miikodés, emberi jogok tiszteletben tartasa

Villalati mikodéstinkben [ényeges szempont az emberi jogok tiszteletben tartdsa, munkavallalink értékeinek, méltdsaganak és egyediségének
elismerése. ATom-Ferr-nél a diszkriminacié minden formajat elitéljiik, minden tekintetben szem el6tt tartjuk az esélyegyenléség és az egyenlé elbanas

elvét. Etikai alapelveinket Esélyegyenldségi éves terviinkben fogalmaztuk meg, valamint visszaélés esetén kozvetlen csoportvezetéjiikhoz
fordulhatnak panaszaikkal munkavallaléink.

Az emberi jogokkal és etikus m(ikddéssel kapcsolatos alapvet6 elvarasainkat az el6z6 fejezetben emlitett partneri magatartasi kddexben fogalmaztuk
meg, mely alapvetéseket munkavallaldinkra nézve kotelezé érvénylinek tekintjik. Partneri kddexiink alapjat képezheti munkavallaldinkra vonatkozé

/////

kozép tavu célkitlizéseink kozott szerepel. Bejelentévonallal, illetve korrupcidellenes politikéval véllalatunk jelenleg nem rendelkezik.

Célkitiizés Idétav

Teljeskort, mindenki szamdra elérheté és ismert vallalati etikai kddex és visszaélés-bejelenté rendszer bevezetése @

Rovid-kdzéptav
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10. Kockazatkezelés

Kockazatértékelési folyamatainkat miikodési teriiletenként kiilon szabalyozzuk, melyet minéségiranyitasi rendszereink leirasaban tesziink kbzzé.

A mUkddésiinkhoz kapcsolddo, specifikus kockdzatok célzott kezelése érdekében sajat kockazatértékelési folyamatot alakitottunk ki, mely soran
szamos szempont alapjan mindsitjik az esetlegesen felmerild veszélyeket sulyossag és el6forduldsi valdszinliség alapjan. Az értékelt fébb dimenzidk
kozé tartoznak a vevéi kapcsolatok, az alapanyagellatds és -minéség, az emberi eréforras és eszkdzpark rendelkezésre alldsa és mindsége, valamint a
kllsé kornyezet. A felmertil6 kockazatok megfelelé kezelése érdekében a veszélyforrasokhoz mitigacios intézkedéseket fogalmazunk meg, melyekhez
felel6st és megvalositasi hatarid6t is rendellink.

A Tom-Ferr minéségiranyitasi rendszerei és tanusitvanyai

ISO 9001:2015 - Min&ségiranyitasi rendszer
MSZ EN ISO 14001:2015 — KOrnyezetiranyitasi rendszer

MSZ 1SO 45001:2018 - Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagiranyitasi rendszer

IATF 16949:2016 - Autdipari alkatrészgyartashoz sziikséges szabvany

© :



11.Ugyfélkapcsolatok

MUkodésiink kozpontjaban tgyfeleink elégedettsége all. Célunk, hogy vallalat minden teriiletén magas hozzaadott értéki szolgaltatasnyujtast és
termékeket biztositsunk partnereink szamara, melynek legfontosabb sarokkdvei a pontos szdllitas, kivaldé mindségl termékek biztositasa, az
alkatrészek kozos fejlesztése a megrendeldvel, valamint sokszor a lehetetlennek t(iné muiszaki kihivdsok megoldésa a legrovidebb idén beliil.

Az igyfélelégedettség legfontosabb sarokkdvei a Tom-Ferr-nél

Pontos szallitas Kivalé minéségi Megrendel6i igények Egyedi miiszaki megoldasok

termékek szerinti fejlesztés rovid idon beliil

A magas mindségl szolgaltatdsnyujtashoz fontosnak tartjuk Ugyfeleink visszajelzéseinek rendszeres nyomon kovetését. 2016 ota végziink
Ugyfélelégedettségi felmérést nagyobb Ugyfeleink korében, évente korilbelll 25 partneriinket érintéen. Megrendeldink visszajelzéseit tobb
szempont figyelembevételével vizsgaljuk, melyek f6 fokuszteriiletei a termékminéség, logisztikai teljesitmény és az drazas. A felmérések és értékelések
alapjan ugyfeleink tulnyomé tobbsége az elmult évek sordn stabilan magasnak értékelte az elégedettségét. Nem megfeleld értékelés esetén
akciotervet készitlink az elégedettség javitasara.

(=) )



Ugyfélelégedettség

Annak érdekében, hogy ligyfeleink visszajelzései hatékonyabban
csatornazhassuk be szolgaltatasnyujtasunk fejlesztésére, toreksziink az
Ugyfélelégedettség nyomon kdvetés folyamatanak tovabbi javitasara.

96% 1 94,98% 94,90%
95% 94,37%

94%
93%
92%
91%
90%

2016 2018 2022

Ugyfélelégedettségi szint (%), 2016-2022

Célkitiizés Idétav

Ugyfélelégedettség monitorozas fejlesztése, folyamat egységesitése és kiterjesztése szélesebb tigyfélkrre @

Kozéptav
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12.Helyi kozosségek tamogatasa

Felel6s vallalati allampolgarként figyelmet forditunk arra, hogy értéket teremtsiink azokban a kozosségekben, ahol miikddiink. Ennek megfeleléen
torekszlink arra, hogy tdmogassuk a helyben, illetve kistérségben él6k foglalkoztatdsat: amellett, hogy helyi vagy kornyékbeli lakosokat alkalmazunk,
lehet6ség szerint helyi alvéllalkozékat vonunk be. Mindemellett, csak Eurépdbdl szerziink be alapanyagot. A szerszamok és csomagoldanyagok egy
részét Magyarorszagon vasaroljuk meg, illetve Szlovakiabol, Lengyelorszagbdl és Csehorszagbdl is szallitunk alapanyagot.

Tarsadalmi felelésségvallalashoz kapcsolodd tevékenységlink részeként tdmogatjuk a hatranyos helyzetl csalddokat, valamint toreksziink a helyi
kezdeményezésekhez kapcsolddo segitségnyujtasra is, mely keretében szamos CSR aktivitasban vettiink részt az elmult évek soran.

CSR tevékenységiink tovabbi fejlesztéséhez, illetve tudatos tervezéséhez fontosnak tartjuk, hogy szerepvallalasunk és tarsadalmi hatasunk nyomon
kovethetd legyen: célkit(izéseink kdzott szerepel az egyuttmikddésekhez kapcsolodo tevékenységeink strukturdlt tervezése és monitorozasa.

Célkitiizés Idétav

Kozosségi szerepvéllalds tudatos tervezése, helyi kozosségekre és gazdasagra gyakorolt hatds mérhetéségének kialakitasa @

Kozéptav

o) .
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A Tom-Ferr CSR tevékenységei

B

ECYESULET

Bonitas in Motu (BIM)
Egyesiilet

= Karacsonyi ajandékosztas
az S.0.S Krizis
Alapitvanynak

Tatai kézilabda
csapat

Tatai sportcsarnok,
rekredcids sportegységek
tdmogatdsa

Tata Varos Onkormanyzata és a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Tatai Csoportja

= Hozzdjarulds a hatranyos
élethelyzet( csaladok
tdmogatasahoz, ételosztas

Arrabona Racing Team

Arrabona
Racing Team

= Tamogatas alapanyag
beszallitassal és [ézeres
megmunkalassal




13.BET teljesitménymutaté tartalmi index

ALAPADATOK

BET mutaté / alapadat Leiras Erték (2022) Oldalszam Szervezeti kontextus GRI referencia*

Adészam - 12273753-2-43 33 - -

TOM-FERR Gyarto és
Cégnév - Kereskedelmi Zartkorden 33 - -
Miikod6 Részvénytarsasag

::r:“,’eé:éesne‘:fré:A OR szim - 2420'08 AcélcsGgyartas 33 - -
Cégallapot - Miikodé cég 33 - -
Székhely } 1211 Budape;tz, Acélcsé u. 2- 33 ) )
Alapitas idopontja - 1997.05.31. 33 - -
Arbevétel - 11632676 000 Ft 3,33 - -
Munkavallalék létszama - 157 f6 23,33 - -
N6i munkavallalok } 295 23,33 . )

létszama

N\ 33
Tom-Ferr ESG Jelentés
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Erték (2022) Oldalszam Szervezeti kontextus GRI referencia*

BET mutaté / alapadat Leiras

A szervezeten beliili teljes (vasarolt és/vagy A vallalatunk a torvényi kotelezettségeknek

GRI 302: Energy 2016

Teljes energiafogyasztas sajat termelés(i) energiafogyasztés joule- 8861767,2M) 9,34 megfeleléen kdveti nyomon a
N P o ’ el sk / GRI302-1
ban vagy annak tobbszorésében kifejezve. villamosenergia és foldgaz felhasznalasat.
A szervezeten bellili teljes (vasérolt és/vagy A véllalat nyomon kdveti megujulé
Teljes megujulé sajat termelésd) megujulé energiafogyasztdsanak alakuldsat, mely GRI302: Energy 2016
. . . P 940 053,6 MJ 11,34 . . . . :
energiafogyasztas energiafogyasztés jouleban vagy annak részaranyanak novelésére torekszik a teljes / GRI 302-1
tobbszorosében kifejezve. energiafogyasztashoz viszonyitva.
A vdllalat nyomon koveti keletkezé
Osszes keletkezett A keletkezett hulladék 6ssztomege 111881t 14 34 hulladékmennyiségét, monitorozasi GRI 306: Waste 2020 /
hulladék tonnaban. ' ' szabalyzattal és belsé mérlegelési GRI 306-3-a
folyamattal rendelkezik.
Osszes Gjrahasznositott Az Ujrahasznositott hulladék 6ssztomege 1068 t 14 34 Az :Jrzanrl;iisznozisr:uhklgljagse::izgyz\fget GRI 306: Waste 2020 /
hulladék tonnaban. ! P ' €9y’ segitseg GRI 306-4
kdveti nyomon a vallalat.
A szervezet Scope 1 kategoriju
UHG kibocsétds (Scope uve’gha'zha.tasu gaz I’(lb,ocsatasa tonna A v‘allalat, nyomon kovet!'Scope,1 pHG GRI 305: Emissions
szén-dioxid-egyenértékben (tCO2e) 227,97t 12,34 kibocsatasat, annak csokkentésére
1) . . . .. . 2016 / GRI305-1-1
megadva, minden relevans szervezeti- és torekszik.
mUikddési egységre kiszdmolva.
A szervezet Scope 2 kategoriju
UHG kibocsatas (Scope uve,gha.zha.tasu gaz lflbf)csatasa tonna A Vfallalat, nyomon kovet!.ScopeIZ pHG GRI 305: Emissions
szén-dioxid-egyenértékben (tCO2e) 541,23t 12,34 kibocsatasat, annak csokkentésére
2) . . L .. R 2016/ GRI 305-2
megadva, minden relevans szervezeti- és torekszik.
mUkodési egységre kiszamolva.
Kémyezeti A szervezet kornyezeti kockdzatértékelés A vdllalat Kérnyezetkdzpontd Irdnyitdsi GRI 2: General
Y e rs folyamattal vagy folyamatokkal igen 8,34 Rendszert m(ikodtet, mely keretein belil Disclosures 2021 / GRI
kockazatértékelés . .. ) ARSI .
rendelkezik. kornyezeti kockazatértékelést végez. 2-24-a-ii
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BET mutaté / alapadat

Leirds

Erték (2022)

Oldalszam

Szervezeti kontextus

GRI referencia*

Munkavallaléi
elégedettség

Fluktuacio

Belépo szintii bérezés

No6i menedzserek aranya

Egészségvédelmi és
biztonsagi jellegii
képzési orak szama

Képzési orak atlagos
szama

Ugyfélelégedettség

A szervezet legalabb éves szinten
rendelkezik a munkavallaléi elégedettséget
mér6 folyamattal.

ahol a fluktuacioé a jelentéstételi id6szakban
kilépé munkavallalok szamanak és a
jelentéstételi idészak végén fennallé teljes
munkavallaléi létszdmnak a hanyadosa.

A szervezet belépd szint(i bérének és a
minimélbérnek az arénya.

A szervezetben kozép- és felsGvezetGi
szint( tisztséget betolté személyek
szazalékos ardnya nem szerint, a n6i
személyek szézalékaban megadva.

A munkavéllalék szamara biztositott
egészség-védelmi és biztonsagi jellegtli
képzések atlagos szama, mely a
munkavallaléknak nyujtott
egészségvédelmi és biztonsagi jellegli
képzési drak szama és a munkavallalok
szamanak hanyadosaként all eld.

Képzési 6rak atlagos szama, amelyeken a
szervezet munkavallaloi részt vettek a
jelentési id6szakban. Az indikator a
munkavallaléknak nyujtott képzési drak
szamanak és a munkavallalok szdamanak
hanyadosaként all el6.

A szervezet legalabb éves szinten
rendelkezik tigyfélelégedettséget mérd
folyamattal.

igen

18%

150%

33%

1,5 6ra / munkavallalé

0,98 6ra / munkavallalé

igen

24,35

23,35

18,35

21,35

17,35

19,35

30,35

A véllalat rendszeresen végez
munkavallaléi elégedettségmérést a fizikai
munkavallalok kdrében.

A véllalat rendelkezik fluktuaciéra
vonatkozo éves adatokkal.

A véllalat minimalbért meghaladoé fizetést
biztosit belép6é munkavallal6i széamara.

A véllalat nyomon koveti a n6i
menedzserek részaranydnak alakulasat.

A véllalat Munkahelyi Egészségvédelmi és
Biztonsagiranyitdsi rendszert lizemeltet,
mely keretében rendszeres oktatdsokat tart
a munkavallalok szédmaéra.

A vdllalat Uj munkavallalok belépésekor,
illetve csatlakozast kdvetden is biztosit
képzéseket a munkavallalok szamara.

A villalat fé6bb tUgyfelei korében
rendszeresen nyomon koveti a vasarldi
elégedettség alakuldsat.

GRI401: Employment
2016/ GRI401-1

GRI 202: Market
Presence 2016/ 202-
1-a

GRI 405: Diversity and
Equal Opportunity
2016/ GRI 405-1-b-I

GRI403: Occupational
Health and Safety
2018/ GRI 403-5

GRI 404: Training and
Education 2016 / GRI
404-1
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BET mutaté / alapadat

Leirds

Erték (2022)

Oldalszam

Szervezeti kontextus

GRI referencia*

A szervezet rendelkezik olyan

munkavallaléval és/vagy szervezeti GRI 2: General
ESG szervezeti felel6s egységgel, amely felel6s a szervezet ESG igen 6,36 A véllalat rendelkezik ESG felel6ssel. Disclosures / GRI-2-9-
hatdsanak felligyeletéért, kezeléséért, és b
ezzel kapcsolatos dontéshozatalaért.
A szervezet intézkedéseket tett a kozép- és
ESG kompetencia fels’ovezetm szint( tisztséget betf)hfo A v‘::\llalat Ce!JB’\, h’ogy az ESG fokuszu GRI 2: General
A . személyek ESG-vel kapcsolatos tudasanak, nem 6,36 szemléletformalas érdekében ESG vezetbi .
fejlesztése PP . B} ) . e . - - Disclosures / GRI-2-17
készségeinek és tapasztalatanak fejlesztése kompetenciafejlesztést alakitson ki.
érdekében.
A szervezetnek létezik politikdja és
folyamata a munkakdrnyezetben . - 11214
. (1 . " P ; R R A véllalat célja a munkavallalokra
Visszaélést bejelentok tudomadsra jutott visszaélések (jogellenes o (14 . P GRI 2: General
, . : . . " nem 27,36 vonatkozd visszaélés-bejelentd vonal .
védelme tevékenységek, joggal valo visszaélések, Kialakitisa Disclosures / GRI-2-26
etikai vétségek) bejelentésére és a '
bejelentd személy védelmére.
L. . . A véllalat jelenleg nem rendelkezik .
Korrupcidellenes A szervezet rendelkezik korrupcidellenes aat) g nem . . GRI 205: Anti-
. e nem 27,36 korrupcidellenes politikaval tulajdonosi ;
politika politikaval. A . R corruption 2016
formdja, illetve mérete miatt.
A vdllalat partnereknek sz616 magatartasi
L - . M - kédexében fogalmazza meg a felelés GRI 2: General
Felel6s beszerzési A szervezet rendelkezik felel6s beszerzési . A 9 zamegale X
litika politikaval igen 25,26, 36 beszerzésre vonatkozé eléirasait, illetve Disclosures /
po ’ flggetlen partnermindsitési rendszert GRI 2-24-a-ii

mukodtet.

*BET teljesitménymutatohoz kapcsolodo GRI indikédtor a BET ajanldsa szerint kerlilt a tabldzatba, megjelélése kizdrolag a kapcsolodo, relevéns jelentéstételi
keretrendszer megjelenitését szolgdlja, nem jelent teljeskérd megfelelést.
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