A TOM-FERR Zrt. KORNYEZETKOZPONTU (KIR) ES MUNKAHELYI
EGESZSEGVEDELMI ES BIZTONSAGI (MEBIR) POLITIKAJA

Tisztaban vagyunk azzal, hogy tevékenységlink, valamint az annak soran alkalmazott anyagok és technologidk
hatassal vannak kornyezetiinkre. Tudjuk azt, hogy iizleti miikodésiink fontos eleme a vevoink altal elvart
mindség biztositdsa mellett a kornyezetvédelemmel kapcsolatos jogi és vevoi kovetelményeknek vald
megfelelés biztositasa, tovabba kornyezetiink hasznalatanak és kibocsatasainknak elfogadhatd szintje,
valamint dolgozoink biztonsagos munkavégzese, egészsége és joléte. Mindez jovObeni piaci szerepiinknek is
folyamatos fejlesztési pillérei, ezért minden szakmai-miiszaki Ujdonsagra nyitottak vagyunk, biztositva
érdekelt feleink megelégedettségét.

Céljaink elérése érdekében az MSZ EN ISO 14001:2015 és MSZ EN ISO 45001:2018 szabvany kovetelményei
szerinti integralt iranyitasi rendszert mtkodtetiink az alabbiak figyelembe vételével:

Célunk, hogy

— megfeleljiink tigyfeleink és érdekelt feleink jelenlegi és jovébeli elvarasainak, igényeinek;

— minden tevékenységiink vegye figyelembe a jogszabalyoknak megfelelést és a kornyezet javitasat;

— az erdforrasok, termékek, valamint a szolgaltatasok takarékos és tudatos felhasznaldsaval jaruljunk

hozza a fenntarthato fejlodéshez és ezaltal biztositsuk a jovo generacio életfeltételeit;

— asériiléseket és az egészségkarosodast megeldzzik;

— tevékenységiink végzése soran elsésorban a megeldzésre, a biztonsagos munkaeszkdzok hasznalatara,
a biztonsagos lizemeltetésre ¢s a helyes gyakorlatra toreksziink;
rendszeresen vizsgaljuk a kereskedelmi, féfmmegmunkalasi technoldgia veszélyeit és kockazatait, hogy
a kockazatok csokkenthetdk, illetve megsziintethetok legyenek.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy teljesitményilinket folyamatosan fejlessziik; baleseteket és az
egészségkarosodasokat megeldzzilk; munkahelyi kockazatokat minimalizaljuk; munkakornyezeti
feltételeinket folyamatosan fejlessziikk, munkavallaloink KIR és MEBIR ismereteit bdvitsiik,
munkakulturajukat fejlessziik, és kotelezettségeiket tudatositsuk;

KIR és MEBIR politikank megvalositasahoz célokat fogalmazunk meg, melyek meghatarozasanal figyelembe
vessziik a jogszabalyi elbirasokat és az érdekelt feleink elvarasait is. Céljaink teljesitését folyamatosan
figyelemmel kisérjiik, és évente értékeljiik.

Céljaink elérése érdekében az alabbi alapelveket kovetjiik:

— az egyenletes mindségre torekvo, kdrnyezettudatos és energetikailag hatékony beszerzés és biztonsagos
munkavégzés megteremtése a tevékenységiink alapveto feltétele

— minden baleset, sériilés, vagy egészségkarosodas megeldzheto;

— mindenki felel6s és felelosségre vonhato a sajat és munkatarsai biztonsagaért.

— a folyamatos képzések és a vezetdi felligyelet egylittesen sziikséges elemei az elvart mindségi
szolgaltatasnak, mely a kdrnyezet védelemét is biztositjak;

— avevdi és szallitoi partnereinkkel egyarant hosszu tavi lizleti kapcsolat kialakitasa és fenntartasa.

Az egészséget, kornyezetet nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés, az ehhez sziikséges feltételek

megteremtése, valamint a célkitlizéseink megvalositisa a tarsasag valamennyi dolgozdjanak kotelessége és
egyben érdeke is.
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